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Master Comptabilité - contréle - audit

Dénomination officielle : Master Comptabilité - controle - audit

Domaine de formation : Droit, économie, gestion

M Objectifs

Le parcours unique CCA de la mention Comptabilité-Controle-Audit est une formation approfondie
orientée vers les métiers de I'expertise-comptable et de I'audit. Elle permet aux étudiants qui en sont
issus d'achever la préparation du Diplome supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) puis de
s'orienter vers le dipldme d'expertise comptable (DEC). Les diplomés exercent leur activité dans des
cabinets régionaux, nationaux ou internationaux.La formation permet également d'occuper des postes
au sein de directions comptables et financiéres d'entreprises ou de groupes d'entreprises, dans le
domaine de l'audit interne, des systémes d'information et du contrdle de gestion. Souvent l'accés a des
postes d'encadrement en entreprise intervient aprés une premiére expérience (3 a 5 ans) en cabinet.
De maniere plus résiduelle, certains diplomés exercent dans le secteur public ou non marchand.

M Compétences

La production des informations financiéres est de plus en plus automatisée et toujours plus abondante.
Leur interprétation et leur exploitation a des fins de gestion ou pour satisfaire a des obligations

|égales et réglementaires sont d'une complexité croissante. Les emplois visés supposent une grande
autonomie de travail et des compétences techniques dans les domaines suivants : comptabilité,
finance, droit des affaires, droit social, droit fiscal, informatique et management. De plus, la maitrise

de l'anglais appliqué aux affaires et une bonne culture économique sont indispensables. La personne
doit savoir analyser et interpréter I'ensemble des opérations et concevoir le systéeme d'information
comptable et financier d'une organisation en s'appuyant sur des ressources informatiques. Elle

doit étre capable de produire les états financiers d'entités complexes, les déclarations fiscales et
sociales correspondantes, de conseiller un client ou une direction sur les choix les plus opportuns,
d'intervenir sur le dossier de révision légale ou contractuelle de telles entités, de produire et d'exploiter
les informations de gestion (comptabilité de gestion et budgets), de gérer les ressources financiéres
de l'entité (placements, gestion des comptes de tiers, gestion du risque, gestion des ressources
financiéres du haut de bilan). Dans son domaine, elle doit savoir négocier avec les tiers (exemple :
banques) ou assister un client ou une direction en cas de contrdle fiscal ou social. Elle doit également
savoir rechercher dans la documentation technique (par exemple, le Code général des imp6ts) les
réponses a une question imprévue et parfois complexe et communiquer par oral et par écrit, parfois en
anglais, les résultats de son travail (exemple : préparer la communication financiére de I'entreprise).Les
processus d'audit renvoient de plus en plus a des problématiques d'évaluation des risques et, en
particulier, d'analyse de la gouvernance des organisations. La personne doit donc également savoir
analyser les mécanismes de gouvernance mis en ceuvre et l'adéquation des processus de reporting
social environnemental et financier aux besoins d'information exprimés par les parties prenantes. Cette
compétence porte non seulement sur l'audit et le contrdle des entreprises industrielles et commerciales
mais également sur les organisations associatives ou relevant de la sphére publique.

M Prérequis

Le recrutement est réalisé pour I'essentiel en M1. Les étudiants qui intégrent le Master CCA sont

issus d'une L3 gestion-économie ou de classes DCG. L'admission directe en M2 reste marginale et

est réservée soit a des candidats venant d'un autre Master 1 CCA soit a des candidats postulant au

titre de la formation continue. L'enseignement du Master, lié¢ au programme du DSCG, vise a asseoir
notamment en M1 un socle solide de connaissances en gestion avec une spécialisation progressive sur
les « disciplines coeur de métier ». Le Master prévoit une professionnalisation progressive tout au long
du parcours avec un stage de 6 mois en M2 et un stage intermédiaire entre le M1 et le M2. A I'exception
du S4, chague semestre est organisé en SUE de 6ECTS chacune.

B Modalités particulieres d'admission

Consultez la rubrigue Demande d'admission et d'inscription sur le site de I'Université de Franche-
Comté.

M Formalités d'inscription

Consultez la rubrigue Demande d'admission et d'inscription sur le site de I'Université de Franche-
Comté.

M Internationalisation

Un accord de partenariat a été signé avec I'Université de Lomé (Togo) mais il n'a pas pu étre mis en
ceuvre faute de moyens administratifs (absence d'un secrétariat dédié au master CCA). Un accord de
partenariat est envisagé avec l'université Yaoundé Il (Cameroun) ou I'apport de I'|AE de Franche-Comté
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porterait sur la construction et le contréle de la maquette de formation, sur certains modules enseignés a distance et sur la participation
d'enseignants frangais a certains cours dispensés au Cameroun.

Une année de césure a l'étranger entre la premiére et la deuxieme année de Master est vivement encouragée : qu'il s'agisse d'un stage ou d'une
année d'enseignement.

M Mobilité des étudiants

Une année de césure a I'étranger entre la premiére et la deuxieme année de Master est vivement encouragée: qu'il s'agisse d'un stage ou d'une
année d'enseignement.

B Métiers

Experts comptables, commissaires aux comptesAuditeurs internes ou externesControleurs de gestionAssistants puis responsables au sein de
directions comptables et financiéres d'entreprises ou de groupes d'entreprises, dans le domaine de I'audit interne, des systemes d'information et du
contrdle de gestion. Souvent I'acces a des postes d'encadrement en entreprise intervient aprés une premiere expérience (3a 5 ans) en cabinet. De
maniére plus résiduelle, certains dipldmés exercent dans le secteur public ou non marchand.
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Parcours Comptabilité - contréle - audit

Lieu de formation : Besangon

Contact : Scolarité, administration

L"{ sjepg-scolarite@univ-fcomte.fr

Contact : Responsables pédagogiques

["’{ master-comptabilite-controle-audit@univ-fcomte.fr

Semestre 07

Type ECTS h CM h TD hTP
UE1 Comptabilité, fusion, consolidation Obligatoire 6 63
Comptabilité approfondie Obligatoire 2 21
Consolidation Obligatoire 2 21
Fusions et acquisitions Obligatoire 2 21
UE2 Contrdle des organisations Obligatoire 6 63
Comptabilité de gestion approfondie Obligatoire 2 21
Contr6le de gestion Obligatoire 2 21
Reporting et pilotage de la performance Obligatoire 2 21
UE3 Finance d'entreprise Obligatoire 6 63
Choix d'investissement et de financement Obligatoire 2 21
Création de valeur Obligatoire 2 21
Politique et théorie financiére Obligatoire 2 21
UE4 Langue, économie et systemes d'information Obligatoire 6 9 51
Anglais des affaires Obligatoire 3 33
Economie en anglais Obligatoire 1 9
Gestion de la performance et de la sécurité Obligatoire 1 9 6
informatique
Management des Systemes d'Information Obligatoire 1 18
UE5 Management Facultatif 6 42 12
Entrepreneuriat et innovation Obligatoire 1 6 6
Stratégie Obligatoire 2 15 6
Théorie des organisations Obligatoire 3 21
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Semestre 08

Type ECTS h CM h TD hTP
UE1 Analyse financiére et finance de marché Obligatoire 6 63
Analyse financiére des comptes consolidés Obligatoire 2 21
Finance internationale Obligatoire 2 21
Marchés financiers et gestion de portefeuille Obligatoire 2 21
UE2 Fiscalité et audit Obligatoire 6 60
Fiscalité des financements Obligatoire 2 21
Fiscalité des groupes Obligatoire 2 21
Initiation a l'audit Obligatoire 2 18
UE3 L'entreprise et le droit Obligatoire 6 60
Droit des contrats Obligatoire 2 21
Droit pénal Obligatoire 2 18
Droit social Obligatoire 2 21
UE4 Langue, économie et outils Obligatoire 6 12 42
Anglais comptable et financier Obligatoire 3 24
Economie en anglais Obligatoire 1 6 9
Progiciels de Gestion Obligatoire 1 8 8
Systemes d'information PGI/ERP Tableur Obligatoire 1 6 9
UES Stage et Projet Personnel et Professionnel Obligatoire 6
Projet Personnel et professionnel Obligatoire 1 9
Stage Obligatoire 5
Semestre 09
Type ECTS h CM h TD hTP
UE 1 : Gouvernance et audit des systemes Obligatoire 6 63
d'information
Approche statistique des risques, sondages, Obligatoire 2 21
traitements et analyse des données
Audit Interne Des Systémes d'Information Obligatoire 2 21
Contr6le de gestion et ERP Obligatoire 2 21
UE 2 : Audit fiscal, juridique et social Obligatoire 6 63
Audit et contrdle des relations entre les associations Obligatoire 2 21
et les collectivités territoriales
Audit fiscal, juridique et social des sociétés Obligatoire 2 21
commerciales
Le contréle public des collectivités territoriales Obligatoire 2 21
UE 3 : Spécificités de 'audit Obligatoire 6 63
Audit contractuel Obligatoire 2 21
Audit externe, I'approche par les risques et l'analyse Obligatoire 2 21
des systémes d'information
Circulation de l'information, audit et contréle de Obligatoire 2 21
gestion bancaire
UE4 : Management et contrdle de gestion Obligatoire 6 63
Contr6le budgétaire et reporting Obligatoire 2 21
Gestion stratégique des codts et suivi des Obligatoire 2 21
consommations de ressources
Management, contrdle hiérarchique et gestion des Obligatoire 2 21
dysfonctionnements
UES : Gouvernance des Organisations, reporting Obligatoire 6 63
social environnemental et financier
Gouvernance des Organisations et parties prenantes Obligatoire 2 21
Institutions, Territoires et Gouvernance des Obligatoire 2 21
Organisations
Normes comptables internationales et reporting Obligatoire 2 21

financier
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Semestre 10

Type ECTS h CM h TD hTP
UE1 Compétences en langue étrangeére Obligatoire 6 10
UE2 Etude de la gouvernance d'une organisation et Obligatoire 6 14
projet professionnel
UE3 Stage et soutenance Obligatoire 18
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