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Semestre 05 (M4R2TCHH)

Nature : Semestre

ECTS: 34

Période : Semestre 5

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

Seconde chance / rattrapage

. Note Volume
Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.| ~ |Régime : . . ype . Note . ) Type ; Note
élim. horaire Libellé , Nat. urée | Coef. | Rep. Libellé , urée | Coef. [
éval. élim. d'éval. élim.
X M4R2TCKK UE UE1- Connaissance de I'écosystéeme médico-social 12 12
CM 24
TD 6
Approche des politiques Approche des politiques
sociales et leurs CcT ET 1h30 60% sociales et leurs SC ET 1h30  100%
X M4AR2TCOF ELC Approche des politiques sociales et leurs déclinaisons terri 4 4 CM Lo L ° Lo L °
déclinaisons territoriales déclinaisons territoriales
Approche des politiques
sociales et leurs cC L 40%
déclinaisons territoriales
CM 9
D 6
X M4R2TCXH ELC Dynamiques partenariales et réseaux 2 2 CcCl Dynamiques partenariales . .
) Dynamiques partenariales
et réseaux cC L 100% . SC o 0h20  100%
et réseaux
CM+TD
CM 12
D 12
) - . . . Financement des
X M4R2TD6T ELC Financement des politiques sociales et filiere Silver econom 3 3 CT . . Financement des
politiques sociales et ", K
N . . X CC ET 1h00 100% politiques sociales et SC o 0h30 100%
filiere Silver économie . . . .
filiere Silver économie
CM+TD
CM 12
D 12
N Nouvelles approches en Nouvelles approches en
X M4R2TDGO ELC Nouvelles approches en organisation 3 3 CM L PP CcT ET 1h30  60% L PP SC ET 1h30  100%
organisation organisation
Nouvelles approches en
- cc L 40%
organisation
X M4R2TDXY UE UE2- Outils et pratiques de management 14 14
. ) Droit du travail CT ET 1h30  70% Droit du travail SC ET 1h30  70%
X M4R2TELF ELC Droit du travail 3 3 CT CM 21 - - 5 R
Droit du travail CT ET 0h30 30% Droit du travail SC o 0Oh15 30%
Démarche qualité et Démarche qualité et
X M4R2TE7M ELC Démarche qualité et prévention des risques professionnels 2 2 CCl TD 21 prévention des risques cC L 100% prévention des risques SC o 0h20  100%
professionnels professionnels
. ) . Gestion comptable et Gestion comptable et
X M4R2TEDC ELC Gestion comptable et financiére 2 2 CT TD 15 . . CT ET 1h30 100% X o SC ET 1h30 100%
financiére financiére
CM 9
TD 36
. . . Gestion et techniques des Gestion et techniques des
X M4R2TEK4 ELC Gestion et techniques des ressources humaines 4 4 CM q cC L 40% q SC ET 1h30  100%
ressources humaines ressources humaines
Gestion et techniques des
) CT ET 1h30 60%
ressources humaines
Positionnement et Positionnement et
management opérationnel ~ CC ET 1h00  60% management opérationnel SC o 0h30  100%
» L L d'équipe d'équipe
X M4R2TET3 ELC Positionnement et management opérationnel d'équipe 3 3 CcCl TD 24 o
Positionnement et
management opérationnel CcC EP 40%
d'équipe
X M4R2TF8R UE UE3- Connaissance des publics, parcours et expertises 8 8
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
Note Volume

Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.|, . |Régime i e Note Type Note
éllml g hora * Llhe”é -a lee”é “-
val d'éval.
CM 18
TD 6
X M4R2TFC8 ELC Droit de la personne et droit des majeurs protégés 2 2 CT Droit de la personne et .
. K L Droit de la personne et
droit des majeurs protégés CT ET 1h30 100% . . P SC ET 1h30 100%
droit des majeurs protégés
CM + TD
Démarches d'évaluation et
D 9 . . CcC L 100%
. . . . . de prévention
X M4R2TFM4  ELC Démarches d'évaluation et de prévention 1 1 CcCl

Démarches d'évaluation et
) . SC o 0h30 100%
de prévention
Psychologie des
CM 12 personnes en situation de CcC L 100%

fragilités (PA/PH)

X M4R2TFSU ELC Psychologie des personnes en situation de fragilités (PA/PH) 1 1 CcCl R
Psychologie des
personnes en situation de SC ET 1h30  100%
fragilités (PA/PH)
X M4R2TFYT ELC Secret professionnel 1 1 CClI D 9 Secret professionnel cC L 100% Secret professionnel SC ET 1h00  100%
CM 15
TD 18
. . e Sociologie des solidarités . . L
X M4R2TG50 ELC Sociologie des solidarités 3 3 CM oM + TDg CT ET 1h30 60% Sociologie des solidarités SC ET 1h30  100%
Sociologie des solidarités
CcC L 40%
CM+TD

Enseignement(s) facultatif(s)
X M4R2TGSZ UEL LP AESP Sem. 5 - U.E Libre
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Semestre 06 (M4R2TH1E)
Nature : Semestre

ECTS: 26

Période : Semestre 6

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale

Seconde chance / rattrapage

. Note Volume
Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.| ~ |Régime : . . ype . Note . ) Type ; Note
élim. horaire Libellé , Nat. urée | Coef. | Rep. Libellé , urée | Coef. [
éval. élim. d'éval. élim.
X M4R2TH40 UE UE4- Outils de professionnalisation et d'insertion 6 6
X M4R2TH93 ELC Anglais 1 1 CcCl TD 18 Anglais cC (@] 0h15  100% Anglais SC o 0h15 100%
. . L. Animer et conduire une Animer et conduire une
X MAR2THIB  ELC Animer et conduire une réunion 1 1 CClI TD 15 L CC EP 100% L. SC (0] 0h20 100%
réunion réunion
X M4R2THPE ELC Ecrits professionnels 1 1 CCl TD 12  Ecrits professionnels CcC EP 100% Ecrits professionnels SC ET 0h30 100%
Formation au projet Formation au projet
professionnel et aide professionnel et aide
X M4R2THWI ELC Formation au projet professionnel et aide méthodologique a | 3 3 CClI TD 37 méthodologique ala cC L 100% méthodologique a la SC ET 1h00  100%
recherche d'un stage et recherche d'un stage et
insertion professionnelle insertion professionnelle
X M4R2TI3W  ELC Pratiques de recherche d'information TD 6
X M4R2TIB3 ELC Usages des ressources documentaires TD 6
X |M4R2TIUL UE UES5- Projet tuteuré 10 10
X . Apprentissage par projet CcC L 40% Apprentissage par projet SC ET 1h30 100%
X M4R2TIY9 ELC Apprentissage par projet 6 6 CCl TD 105 R R
Apprentissage par projet CcC EP 60%
. . . Expression écrite et orale Expression écrite et orale
X M4R2TJ4AT ELC Expression écrite et orale et projet Voltaire 2 2 CCl TD 24 X X CcC EP 100% X K SC ET 1h00  100%
et projet Voltaire et projet Voltaire
X M4R2TJEK ELC Outils numériques 2 2 CcCl TD 21 Outils numériques CcC EP 1h15 100% Outils numériques SC EP 1h15 100%
Stage, rapport et Stage, rapport et
9 PP cC L 50% 9 PP SC L 50%
soutenance soutenance
X MAR2TIJTN  UEST UEG6- Stage - Rapport et soutenance 10 10 CClI
Stage, rapport et Stage, rapport et
cC (e} 0h20  50% SC o 0h20  50%
soutenance soutenance
Enseignement(s) facultatif(s)
X M4R2TK3D  UEL LP AESP Sem. 6 - U.E Libre
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.
Nature d'enseignement
CM
TD
Nature d'ELP
ELC
UE
UEL
UEST
Régime
CcCl
CM
CT
Type d'évaluation pour la session 1 des MCC
cC
CT
Type d'évaluation pour la session 2 des MCC
SC
Nature de I'évaluation pour les MCC
EP
ET
L
o

Validé en CFVU le 21/05/2026

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

Cours Magistral
Travaux Dirigés

Elément constitutif

Unité d'enseignement

Unité d'enseignement libre
Unité d'enseignement de stage

CCI (Controle continu intégral)
CCI/CT (Contrdle continu et contréle terminal)
CT (Contréle terminal)

CC (contréle continu)
CT (controle terminal)

Seconde chance (controle continu intégral)
Examen pratique

Ecrit

Livrable

Oral
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