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Semestre 09 (MALGV5YT)

Nature : Semestre

ECTS: 30
Période : Semestre 9

Maquette d'enseignement

‘ Evaluation

‘ Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
. X . Note| , . Volume
Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef .|, = |Régime : . . . Note . ) Type ; Note
élim. horaire Libellé Nat. urée | Coef. | Rep. Libellé , urée | Coef. [
élim. d'éval. élim.
. Contrat et pouvoir 1CT (o] 0h30 25%
X M4LGV62T UE UE1- Contrat et pouvoir 6 1 CM CM 40 R
Contrat et pouvoir 1CC EOLP 75%
X X Dialogue social 1CC EOLP 75%
X |M4LGVe69I UE UE2- Dialogue social 6 1 CM CM 40 R .
Dialogue social 1CT (¢] 0h30  25%
X X Contentieux social 1CC EOLP 50%
X MALGV6HD UE UE3- Contentieux social 6 1 CM CM 40 - -
Contentieux social 1CT o 0h30  50%
Emploi et protection
A 1CC EOLP 75%
oM 40 sociale
X MALGV6PE UE UE4- Emploi et protection sociale 6 1 CM Emploi et protection
A 1CT (6] 0h30 25%
sociale
™D 5
X M4LGV6ZK UE UES5- Gestion du personnel 6 1
Anglais
X CM 0 20 % de I'UE et 100 % de 1CC ET 2h00  100%
X M4LGV72X ELC Anglais 2 2 CCl
I'ECUE
TD 15
Gestion des ressources
humaines
1CC ET 2h00 50%
40% de I'UE et 50 % de
I'ECUE
) ) CM 20 -
X M4LGV7AC ELC Gestion des ressources humaines 4 4 CClI Gestion des ressources
humaines
1CC EOLP 50%
40% de I'UE et 50 % de
'ECUE
TD 25

X M4LGV813  UEL

Enseignement(s) facultatif(s)
M2 Droit Social Sem. 9 - U.E Libre
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Semestre 10 (MALGV89P)
Nature : Semestre

Maquette d'enseignement

ECTS: 30

Période : Semestre 10

‘ Evaluation

- . . Notef , . Volume
Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.|,,. |Régime| .
élim. horaire
X M4LGVSDE UE UE1- Rapport juridique 18 3 CT CM 0
X MALGV8H1 UEST UE2- Stage 12 2 CT CM 0
Enseignement(s) facultatif(s)
X M4LGV8PZ  UEL M2 Droit Social Sem. 10 - U.E Libre

Validé en CFVU le 21/05/2026
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Evaluation initiale / principale

ype
Nat.
-

Libellé

Rapport juridique
Stage

1CT
1CT

RLO
RLO

0h45
0h45

100%
100%

Seconde chance / rattrapage

, Note . ) Type , Note
rée | Coef. | . Rep. Libellé , Nat. | Durée | Coef. |
élim. d'éval. élim.
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.
Nature d'enseignement
CM
TD
Nature d'ELP
ELC
UE
UEL
UEST
Régime
CcCl
CM
CT
Type d'évaluation pour la session 1 des MCC
cC
CT
Nature de I'évaluation pour les MCC
EOLP
ET
o
RLO

Validé en CFVU le 21/05/2026

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

Cours Magistral
Travaux Dirigés

Elément constitutif

Unité d'enseignement

Unité d'enseignement libre
Unité d'enseignement de stage

CCI (Controle continu intégral)
CCI/CT (Contrdle continu et contréle terminal)
CT (Contréle terminal)

CC (contréle continu)
CT (controle terminal)

Ecrit et/ou Oral et/ou Livrable et/ou pratique
Ecrit

Oral

Rendu livrable et/ou Oral
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