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Semestre 05 (M471SZR3)
Nature : Semestre

Maquette d'enseignement

ECTS: 30

Période : Semestre 5

‘ Evaluation

Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

. Volume
Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef. Régime| R X ; ype . Note ) , Type ; Note
horaire Libellé . Nat. urée | Coef. | Rep. Libellé ! urée | Coef. [
éval. élim. d'éval. élim.
L CM 60
X M471szus  UE UEL - Unité juridique 6 1 CcCl
D 12
CM 20
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec avec conservation de la
X M471SZXZ  ELC ELC1 - Droit pénal 2 03 CCl Min
conservation de la meilleure 1ce ET 2h00  100% meilleure des deux notes
des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Min avec conservation de la
CM 20 [conservation de la meilleure 1c6 ET 2h00 70% meilleure des deux notes
X M471T03H  ELC ELC2 - Droit social 2 04 CcCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
D 12 ET 2h00  30%
chance 1CC
CM 20
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
. . . en seconde chance avec . avec conservation de la
X M471TOCR  ELC ELC3 - Droit de la fonction publique 2 03 CcCl Min
conservation de la meilleure 1cc ET 1h30 100% meilleure des deux notes
des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
s . CM 38
X M471TOV8 UE UE2 - Unité de gestion X 6 1 CCl
TD 30
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Min avec conservation de la
CM 20 [conservation de la meilleure 1c6 ET 1h00 50% meilleure des deux notes
X M471TOYF  ELC ELC1 - Rémunération X 3 05 CcCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
TD 18 ET 1h30  50%
chance 1CC
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Mi avec conservation de la
in
CM 18 conservation de la meilleure 2cce ET 1h30 50% meilleure des deux notes
X M471T17A  ELC ELC2 - Ressources Humaines X 3 05 CcCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
D 12 ET 1h30 50%
chance 1CC
Economie internationale Economie internationale
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Min avec conservation de la
CM 24 X ET 1h00 60% X
conservation de la meilleure 2 CC meilleure des deux notes
X |M471T1SI UE UE3 - Unité d'économie X 6 1 CcCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Economie internationale Min
TD 12 Note reportée en seconde 1c6 ET 1h30  40%
chance
X . X R CM 48
X M471T211 UE UE4 - Economie et sociologie du travail X 6 1 CClI D 7a
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Maquette d'enseignement Evaluation
Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
< . 2 Notef . Volume
Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.|, . |Régime i . . pe Note ) , Type Note
élim. horaire Libellé Nat e | Coef Libellé e | Coef
val d'éval
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Min avec conservation de la
i
CM 24  conservation de la meilleure 2cc ET 1h00 50% meilleure des deux notes 1sC ET 2h00 50%
X M471T23Z  ELC ELC1 - Economie du travail X 3 05 CCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
D 12 L 50%
chance 1CC
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Min avec conservation de la
CM 24 conservation de la meilleure 1ce ET 2h00 60% meilleure des deux notes 1sC ET 2h00 60%
X M471T2CY  ELC ELC2 - Sociologie du travail et de I'emploi X 3 05 CCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
D 12 L 40%
chance 1CC
" CM 10
X M471T272  UE UES5 - Unité transversale 6 1 CcCl
TD 51
TD 36
Evaluation de remplacement ~ Min
ET 1h30 50% Evaluation de remplacement 1 SC ET 0h45 70%
. en seconde chance 1CC
X M471T32K ELC ELC1 - Anglais 4 07 CCl
Conservation de la note Min
en seconde chance avec 1c0 o 50%
modification du coeff (30%)
CM 6
. . . . o TD 15
X M471T38B  ELC ELC2 - Projet professionnel, méthodo universitaire et recher 1 02 CcCl - -
Note reportée en seconde Min
L 100%
chance 1CC
CM 4
X M471T3HH ELC ELC3 - Entrepreneuriat 1 01 CcCl Note reportée en seconde Min
ET 0h30  100%
chance 1CC
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Semestre 06 (M471T49L) ECTS: 30
Nature : Semestre Période : Semestre 6

‘ Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
. X . Note| , . Volume
Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef .|, = |Régime : . . ype . Note . , Type ; Note
élim. horaire Libellé ! Nat. urée | Coef. . Rep. Libellé i’ urée | Coef. L.
éval. élim. d'éval. élim.
L CM 40
X M471T4DO UE UES6 - Unité juridique 6 1 CcCl
D 12
CM 20
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec avec conservation de la
X M471T4GK  ELC ELC1 - Droit fiscal 3 05 CcCl Min
conservation de la meilleure 1cc ET 2h00  100% meilleure des deux notes 1sC ET 2h00  100%
des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Min avec conservation de la
CM 20 [conservation de la meilleure 1c6 ET 2h00 50% meilleure des deux notes 1sC ET 2h00 50%
X M471T4MF  ELC ELC2 - Droit des sociétés 3 05 CcCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
D 12 ET 2h00  50% X
chance 1CC
s . CM 44
X M4717T597  UE UE7 - Unité de gestion X 6 1 CcCl
D 39
CM 24
TD 24
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
X M471T5C7  ELC ELC1 - Comptabilité des sociétés X 3 05 CcCl en seconde chance avec Mi avec conservation de la
in
conservation de la meilleure 1c6 ET 2h00  100% meilleure des deux notes 1sC ET 2h00  100%
des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Min avec conservation de la
i
CM 20 conservation de la meilleure 1cc ET 2h00 50% meilleure des deux notes 1sC ET 2h00 50%
X |M471T5LI ELC ELC2 - Gestion financiére X 3 05 CcCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
TD 15 ET 1h30 50% X
chance 1CC
UES8 - Unité complémentaire: enjeux environnementaux CM 40
X M471T74Q UE X 6 1 CClI
pour la D 12
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec Min avec conservation de la
i
CM 20 conservation de la meilleure 1cc ET 2h00 60% meilleure des deux notes 1sC ET 2h00 60%
X M471T77Y  ELC ELCL1 - Economie de I'environnement X 3 0,65 CCl des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
D 12 ET 1h30 40% X
chance 1CC
CM 20
Evaluation de remplacement Evaluation de remplacement
en seconde chance avec avec conservation de la
X M471T7H2  ELC ELC2 - Marketing durable X 3 035 CClI Min
conservation de la meilleure 1¢e ET 1h00  100% meilleure des deux notes 1sC ET 1h00  100%
des deux notes (évaluation (évaluation initiale ou
initiale ou seconde chance) seconde chance)
Note reportée en seconde Min
X M471T66W UE UE9 - Stage 6 1 CcCl RdeS 60% X
chance 1CC
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Maquette d'enseignement Evaluation

i Yl Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
p . . ote| olume
Eval?| Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.|, . |Régime i . ) pe Note ) , Type Note
élim. horaire Libellé Nat e | Coef Libellé e | Coef
val d'éval.
Note reportée en seconde Min
(e} 1h00  40% X
chance 1CC
s CM 6
X |M471T69U  UE UE10 - Unité transversale X 6 1 CcCl
TD 36
TD 18
Note reportée en seconde Min
. . L. ET 1h00 50% X
X M471T6D4 ELC ELC1 - Outils et enjeux du numérique X 3 05 CCl chance 1CC
Note reportée en seconde Min
L 50% X
chance 1CC
CM 6
TD 18
A \ A Note reportée en seconde Min
X M471T6IU ELC ELC2 - Techniques d'enquéte X 3 05 CClI ET 1h00  50% X
chance 1CC
Note reportée en seconde Min
L 50% X
chance 1CC
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.
Note élim.
Rep.
Nature d'enseignement
CM
TD
Nature d'ELP
ELC
UE
Régime
CcCl
Type d'évaluation pour la session 1 des MCC
cC
Type d'évaluation pour la session 2 des MCC
SC
Nature de I'évaluation pour les MCC
ET
L
o
RdeS

Validé en CFVU le 17/07/2026

Indique si I'ELP est évalué

Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Note reportée en deuxieme session

Cours Magistral
Travaux Dirigés

Elément constitutif
Unité d'enseignement

CCI (Controle continu intégral)

CC (contréle continu)

Seconde chance (contrdle continu intégral)

Ecrit

Livrable

Oral

Rapport de stage
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