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Semestre 07 (M4ADSF1A) ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 7

 
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

X M4ADSF5T UE UE1- Environnement technologique, social et sociétal X 6 1

X M4ADSF9Q ELC  Changement climatique et biodiversité X 1,5 1 CCI CM 18
Changement climatique et 

biodiversité
CC ET 1h30 100%

X M4ADSFIC ELC  Culture numérique en entreprise X 1,5 1 CCI CM 12
Culture numérique en 

entreprise
CC ET 1h00 100%

X M4ADSFPV ELC  Enjeux sociétaux X 1,5 1 CCI CM 12 Enjeux sociétaux CC L 100%

CM 6

TD 6
X M4ADSFWM ELC  Gestion des risques X 1,5 1 CCI

Gestion des risques

CM + TD
CC ET 2h00 100%

X M4ADSGH6 UE
UE2- Décision & innovation stratégique en contexte 

incertain
X 6 1

CM 15

TD 9
X M4ADSGKR ELC  Décision stratégique X 2 1 CCI

Décision stratégique

CM + TD
CC ET 2h00 100%

CM 6

TD 6

X M4ADSGUI ELC  Innovation, créativité et modèles d'affaires X 2 1 CCI Innovation, créativité et 

modèles d'affaires

CM + TD

CC L 100%

X M4ADSH45 ELC  Management et développement durable X 2 1 CCI CM 12
Management et 

développement durable
CC L 100%

X M4ADSHHT UE UE3- Fondamentaux du management X 6 1

Anglais des affaires CC ET 2h00 50%

X M4ADSHLO ELC  Anglais des affaires X 2 2 CCI TD 33 Anglais des affaires

oral individuel ou de groupe
CC O 0h20 50%

X M4ADSHS9 ELC  Communication en milieu professionel X 1 1 CCI TD 12
Communication en milieu 

professionnel
CC ET 1h00 100%

X M4ADSHYO ELC  Psychosociologie des organisations X 1 1 CCI CM 15
Psychosociologie des 

organisations
CC ET 2h00 100%

X M4ADSI5N ELC  Théories des organisations et pratiques managériales X 2 2 CCI CM 21
Théories des organisations 

et pratiques managériales
CC ET 2h00 100%

X M4ADSIL6 UE UE4- Environnement juridique et économique du travail 6 1

X M4ADSIOT ELC  Droit social 3 1 CCI CM 24 Droit social CC ET 2h00 100%

X M4ADSIUV ELC  Economie du travail 1,5 1 CCI CM 15 Economie du travail CC ET 1h30 100%

X M4ADSJ1G ELC  Veille sociale 1,5 1 TD 12

Veille sociale

Type d'évaluation à 

confirmer

CC ET 2h00 100%

X M4ADSJF1 UE UE5- Gestion des collaborateurs 6 1

CM 10

TD 5

X M4ADSJIK ELC  Administration du personnel et SIRH 2 1 CCI
Administration du 

personnel et SIRH

pratique, livrable et oral

CM + TD

CC EOLP 0h35 100%

X M4ADSJSP ELC  Paye 2 1 CCI CM 10
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Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

TD 8

Paye

CM + TD

3 écrits au cours des 

séances de TD (1h à 1h30)

min.3 

CC
ET 1h30 100%

X M4ADSK3S ELC  Psychologie du travail 2 1 CCI CM 15 Psychologie du travail CC ET 2h00 100%

Enseignement(s) facultatif(s)

X M4ADSKSP UEL  M1 MH2C Sem. 7 - U.E Libre
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Semestre 08 (M4ADSL0A) ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 8

 
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

X M4ADSL4E UE UE1- Problématisation et réflexivité X 6 1

CM 12

TD 6

X M4ADSL7Z ELC  Analyse de données quantitatives X 1,5 1 CCI Analyse des données 

quantitatives

CM + TD

CC ET 1h30 100%

X M4ADSLHP ELC  Approches critiques du management X 1,5 1 CCI CM 9
Approches critiques du 

management
CC ET 2h00 100%

X M4ADSLOH ELC  Pensée complexe X 1,5 1 CCI CM 12 Pensée complexe CC ET 2h00 100%

CM 6

TD 3
X M4ADSLUO ELC  Pré-projet de recherche X 1,5 1 CCI

Pré-projet de recherche

CM + TD
CC L 100%

X M4ADSMF1 UE UE2- Communication et interculturalité X 6 1

Anglais des affaires

Ecrit
CC ET 1h00 50%

X M4ADSMIT ELC  Anglais des affaires X 2 1 CCI TD 24
Anglais des affaires

oral de groupe ou individuel
CC O 0h20 50%

X M4ADSMP9 ELC  Management interculturel X 2 1 CCI CM 12 Management interculturel CC ET 1h30 100%

X M4ADSMVR ELC  Projet Professionnel Personnel X 2 1 CCI CM 4
Projet professionnel 

personnel
CC L 100%

X M4ADSNA3 UE UE3- Conception des projets X 6 1

X M4ADSNE9 ELC  Droit de l'environnement X 1,5 1 CCI CM 15 Droit de l'environnement CC ET 1h00 100%

X M4ADSNLB ELC  Management de projet X 1,5 1 CCI CM 12 Management de projet CC ET 2h00 100%

X M4ADSNTA ELC  Parcours de l'entrepreneur X 1,5 1 CCI CM 12 Parcours de l'entrepreneur CC L 100%

X M4ADSO0N ELC  Projet management et développement durable X 1,5 1 CCI TD 3
Projet management et 

développement durable
CC L 100%

X M4ADSOG6 UE UE4- Développement et évaluation des compétences 6 1

X M4ADSOJS ELC  Evaluation et gestion des carrières 2 1 CCI CM 12
Evaluation et gestion des 

carrières
CC ET 1h00 100%

X M4ADSOPY ELC  Gestion des rémunérations 2 1 CCI CM 18 Gestion des rémunérations CC ET 2h00 100%

X M4ADSOWP ELC  Recrutement et formation 2 1 CCI CM 18 Recrutement et formation CC ET 1h00 100%

X M4ADSPAX UEST UE5- Stage X 6 1 CCI
Stage

pratique, livrable et oral
CC EOLP 100%

Enseignement(s) facultatif(s)

X M4ADSPPM UEL  M1 MH2C Sem. 8 - U.E Libre
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM Cours Magistral

 TD Travaux Dirigés

Nature d'ELP

 ELC Elément constitutif

 UE Unité d'enseignement

 UEL Unité d'enseignement libre

 UEST Unité d'enseignement de stage

Régime

 CCI CCI (Contrôle continu intégral)

Type d'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC CC (contrôle continu)

Nature de l'évaluation pour les MCC

 EOLP Ecrit et/ou Oral et/ou Livrable et/ou pratique

 ET Écrit

 L Livrable

 O Oral
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