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Semestre 09 (M4ADSQ5M) ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 9

 
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

X M4ADSQ9Z UE UE1- Projet de recherche X 6 1

CM 9

TD 6

X M4ADSQDR ELC  Analyse et visualisation des données qualitatives X 2 1 CCI Analyse et visualisation 

des données qualitatives

CM + TD

CC L 100%

X M4ADSQPA ELC  Epistémologie X 2 1 CCI CM 10,5 Epistémologie CC ET 2h00 100%

X M4ADSQX7 ELC  Mémoire de recherche X 2 1 CCI TD 6
Mémoire de recherche

livrable + soutenance
CC RS 0h20 100%

X M4ADSRFG UE UE2- Accompagnement des transformations X 6 1

X M4ADSRJ6 ELC  Accompagement des changements organisationnels X 2 1 CCI CM 18

Accompagement 

des changements 

organisationnels

CC ET 2h00 100%

CM 9

TD 3

X M4ADSRR8 ELC  Certifications et outils QHSE X 2 1 CCI Certifications et outils 

QHSE

CM + TD

CC ET 1h00 100%

CM 18
Contrôle de gestion 

responsable
CC ET 1h00 50%

X M4ADSS2C ELC  Contrôle de gestion responsable X 2 1 CCI
Contrôle de gestion 

responsable
CC L 50%

X M4ADSSIB UE UE3- Communication professionnelle X 6 1

Anglais des affaires

Ecrit + oral individuel - 2h 

pour l'écrit / 5 à 10 minutes 

par étudiant pour l'oral

CC ET 2h00 50%

X M4ADSSMR ELC  Anglais des affaires X 3 3 CCI TD 24
Anglais des affaires

Ecrit + oral individuel - 2h 

pour l'écrit / 5 à 10 minutes 

par étudiant pour l'oral

CC O 0h05 50%

X M4ADSSTK ELC  Communiquer en situation managériale X 1 1 CCI TD 15
Communiquer en situation 

managériale
CC EP 100%

X M4ADSSZO ELC  Influences et acteurs de l'économie mondiale X 1 1 CCI CM 12
Influences et acteurs de 

l'économie mondiale
CC ET 1h30 100%

X M4ADST65 ELC  Informatique X 1 1 CCI TD 21 Informatique CC ET 1h20 100%

X M4ADSTLF UE UE4- Diagnostic et négociation 6

CM 9

TD 6

X M4ADSTOW ELC  GPEC 2 2 CCI GPEC

Oral 20mn + 10mn de 

questions (en groupe)

CC O 0h20 100%

CM 9

TD 3

X M4ADSTYO ELC  Méthodologie d'enquête et d'entretiens 2 2 CCI Méthodologie d'enquête et 

d'entretiens

Livrable en groupe

CC L 100%
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Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

CM 15

TD 3

X M4ADSUA5 ELC  Négociations et relations sociales 2 2 CCI Négociations et Relations 

Sociales

CM + TD

CC ET 2h00 100%

X M4ADSUQM UE UE5- Gestion des dysfonctionnements sociaux 6 1

CM 12

TD 12

Audit social et sociétal CC L 50%X M4ADSUU2 ELC  Audit social et sociétal 3 2 CCI

Audit social et sociétal

Oral en groupe 30 mn
CC O 0h30 50%

CM 12

TD 12

Tableaux de bord sociaux CC L 50%
X M4ADSV3J ELC  Tableaux de bord sociaux 3 2 CCI

Tableaux de bord sociaux CC O 0h30 50%

Enseignement(s) facultatif(s)

X M4ADSVTW UEL  M2 MH2C Sem. 9 - U.E Libre

Validé en CFVU le 21/05/2026
Master Management parcours Management des hommes et conduite du 

changement 2e année, UFR SJEPG - Année Universitaire 2026-2027
3/5



Semestre 10 (M4ADSW19) ECTS : 30

Nature : Semestre Période : Semestre 10

 
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

X M4ADSW4G UE UE1- Fidélisation des collaborateurs 6 1

CM 12

TD 6

Innovations managériales 

et sociales durables
CC ET 2h00 70%X M4ADSW7U ELC  Innovations managériales et sociales durables 2,5 2,5 CCI

Innovations managériales 

et soc
CC O 0h20 30%

CM 9
X M4ADSWHF ELC  Marque Employeur 1 1 CCI

Marque Employeur CC EP 100%

CM 12

TD 6
X M4ADSWND ELC  Qualité de vie et des conditions de travail 2,5 2,5 CCI

Qualité de vie et des 

conditions de travail
CC ET 2h00 100%

X M4ADSX47 STAG UE2- Stage ou alternance X 24 4 CCI Stage ou alternance CC EOLP 100%

Enseignement(s) facultatif(s)

X M4ADSXBI UEL  M2 MH2C Sem. 10 - U.E Libre

Validé en CFVU le 21/05/2026
Master Management parcours Management des hommes et conduite du 

changement 2e année, UFR SJEPG - Année Universitaire 2026-2027
4/5



Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM Cours Magistral

 TD Travaux Dirigés

Nature d'ELP

 ELC Elément constitutif

 STAG Stage

 UE Unité d'enseignement

 UEL Unité d'enseignement libre

Régime

 CCI CCI (Contrôle continu intégral)

Type d'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC CC (contrôle continu)

Nature de l'évaluation pour les MCC

 EOLP Ecrit et/ou Oral et/ou Livrable et/ou pratique

 EP Examen pratique

 ET Écrit

 L Livrable

 O Oral

 RS Rapport écrit avec soutenance
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