
ELC1 - Culture d'entreprise


Niveau d'étude
BAC +2  ECTS

1 crédits  Composante
UFR STGI, site 
de Belfort


Volume horaire
10h

Présentation

Description

Introduction à la gestion : l’entreprise et ses parties prenantes. (15h)
L’entreprise, ses finalités, ses fonctions et leurs articulations.

•  Introduction à la stratégie d’entreprise
•  Les différents types d’entreprises, les modes d’organisation et les principales formes juridiques
•  L’entreprise et ses parties prenantes
•  L’entreprise dans sa filière : notion de chaine de valeur
•  Les relations inter firmes : concurrence et coopération

Objectifs

Situer une entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique, identifier les personnes
ressources et les diverses fonctions d’une organisation.
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Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés 10h

CM Cours Magistral

TP Travaux Pratiques

AMSP

AMSE

TDEQ 10h

PRES 10h

PERSO 15h

TOT 25h

Modalités de contrôle des connaissances

Évaluation initiale / Session principale - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

CC (contrôle 
continu)

Écrit 90 Min 1 100% Note reportée 
en seconde 
chance

Infos pratiques
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