
ELC2 - Culture juridique et économique


Niveau d'étude
BAC +5  ECTS

2 crédits  Composante
UFR STGI, site 
de Belfort


Volume horaire
18h

En bref
 Langue(s) d'enseignement: Français

 Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Description

Cet enseignement vise à atteindre deux catégories d'objectifs :

• Permettre la découverte du monde professionnel sous l'angle juridique, à travers une introduction générale au droit, au droit des 
contrats et au droit du travail.

• Il s'agira également de découvrir l'entreprise sous ses aspects juridiques : typologie, propriété intellectuelle...

Objectifs

• Disposer d'une culture économique, juridique et managériale nécessaire à la compréhension des enjeux et des défis auxquels 
doivent répondre les entreprises;

• S'approprier le cadre économique, juridique et managérial de son activité professionnelle.
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Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés 12h

CM Cours Magistral 6h

TP Travaux Pratiques

AMSP

AMSE

TDEQ 21h

PRES 18h

PERSO 32h

TOT 50h

Pré-requis obligatoires

Aucun

Contrôle des connaissances

Contrôle continu et/ou terminal

Compétences visées

RNCP34438BC03 - Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

• Disposer d'une culture économique, juridique et managériale nécessaire à la compréhension des enjeux et des défis auxquels 
doivent répondre les entreprises;

• S'approprier le cadre économique, juridique et managérial de son activité professionnelle.

Modalités de contrôle des connaissances
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Évaluation initiale / Session principale - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

CC (contrôle 
continu)

Écrit 90 Min 1 100% Session 
unique

Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique
DAVID BOUQUAIN
 david.bouquain@univ-fcomte.fr
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