
DROIT, ECONOMIE, GESTION

BUT Gestion des entreprises et des administrations

 Niveau d'étude 
visé
BAC +3

 ECTS
180 crédits  Durée

3 ans  Composante
IUT de 
Besançon-
Vesoul, site de 
Besançon

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Parcours proposés
 Bachelor Universitaire de Technologie Contrôle de 

gestion et pilotage de la performance Gestion des 
entreprises et des administrations

 Bachelor Universitaire de Technologie Gestion 
comptable, fiscale et financière Gestion des 
entreprises et des administrations

 Bachelor Universitaire de Technologie Gestion, 
entrepreneuriat et management d'activités Gestion 
des entreprises et des administrations

 Bachelor Universitaire de Technologie Gestion et 
pilotage des ressources humaines Gestion des 
entreprises et des administrations

Présentation
Le B.U.T. GEA propose un socle commun en Gestion en 1re 
année, puis des parcours de spécialisation à partir de la 2e 
année.
Il vise à préparer les étudiant.e.s à la maîtrise des 
compétences considérées comme essentielles pour l’exercice 
des métiers de gestion.
A ceci s’ajouteront des projets, des stages, des possibilités de 
mobilité internationale et d’alternance.
Le B.U.T. GEA est :
> Une formation sélective accessible aux Bacs généraux et 
technologiques,

> Une formation reconnue et des compétences recherchées 
par les entreprises,
> Un cursus universitaire et professionnel répondant à un 
programme national,
> Une pédagogie adaptée avec une large place aux travaux 
dirigés et pratiques en petits groupes.

Objectifs

Le B.U.T. vise à former des gestionnaires polyvalents capables 
d’appréhender l’environnement juridique, numérique, 
économique et social des organisations à l’échelle nationale 
et/ou internationale.
Il s’agit d’apporter à ces gestionnaires des connaissances 
approfondies en droit, en techniques comptables et fiscales 
ainsi qu’en management afin de leur permettre de contribuer 
au pilotage des organisations à chacune
des phases de leur développement. Il s’agit aussi de former 
des professionnels prêts à intégrer les nouveaux enjeux des 
organisations liés notamment au développement durable, à 
leur responsabilité sociétale et à leur éthique,
ainsi qu’aux mutations technologiques.

Savoir-faire et compétences

COMPÉTENCES
Les compétences du socle commun :
> Analyser les processus de l’organisation dans son 
environnement
> Aider à la prise de décision
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> Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l’organisation
Suivant le parcours choisi à partir de la 2e année :
Parcours GC2F
> Produire l’information comptable, fiscale et sociale de 
l’organisation.
> Évaluer l’activité de l’organisation.
Parcours GPRH
> Gérer l’administration du personnel.
> Gérer le développement des ressources humaines.
Parcours CG2P
> Concevoir des outils de Contrôle de Gestion.
> Mettre en œuvre des leviers d’amélioration continue des 
performances de l’organisation.
Parcours GEMA
> Concevoir la stratégie de valeur.
> Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur.

Admission

Conditions d'admission

BAC GÉNÉRAL
Tout baccalauréat général
BAC TECHNOLOGIQUE
Tout baccalauréat technologique, notamment STMG

 https://admission.univ-fcomte.fr/

Modalités d'inscription

 https://admission.univ-fcomte.fr/

Droits de scolarité

Il n'y a pas de droit d'entrée pour les étudiants boursiers.

Le montant des droits pour les étudiants en formation initiale 
(hors CVEC) est défini selon l' Arrêté du 19 avril 2019 
relatif aux droits d'inscription dans les établissements publics 
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de 
l'enseignement supérieur - Légifrance 

Selon les orientations stratégiques de l’UMLP, les étudiants 
extracommunautaires assujettis aux droits différenciés, 
quelle que soit leur situation financière, bénéficient 
systématiquement d’une exonération partielle ramenant le 
paiement des droits au montant acquitté par les étudiants 
communautaires pour le même diplôme (délibération du 
Conseil d’administration du 22 octobre 2024).

Pour connaitre les modalités et montants liés à la formation 
continue, vous pouvez consulter le site de Sefoc'Al :  
Documents utiles - SeFoC'Al

Infos pratiques

Contacts

Scolarité IUT BV
 03 81 66 68 21 / 22 / 08
 scoliut25@univ-fcomte.fr

Autres contacts

Secrétariat GEA :
03.81.66.68.42  ou 03.81.66.64.28
  iut-gea@univ-fcomte.fr
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Programme

Organisation

Ouvert en alternance à partir de la deuxième année, en contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation et autres.
En formation initiale, stage obligatoire (22 à 26 semaines).

Bachelor Universitaire de Technologie Contrôle de gestion et pilotage de la 
performance Gestion des entreprises et des administrations

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Tronc commun 1ère année, 
IUT BV

SEMESTRE 1 BUT 1 GEA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S1 GEA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

10,5h 6h

Comptabilité Elément 
constitutif

24h 31,5h 10,5h

Construire une posture professionnelle Elément 
constitutif

15h

Environnement juridique Elément 
constitutif

19,5h 16,5h

Environnement sociologique Elément 
constitutif

10,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

10,5h 12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

12h 6h

Finance Elément 
constitutif

12h

Fiscalité Elément 
constitutif

6h 6h

Gestion de projet Elément 
constitutif

9h

Langues vivantes 2 Elément 
constitutif

9h 7,5h
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Management d'activités Elément 
constitutif

9h 9h

Mise en oeuvre d'une organisation comptable et fiscale Elément 
constitutif

15h

Outils mathématiques de gestion Elément 
constitutif

7h 21h 9h

Outils numériques de gestion et de communication Elément 
constitutif

9h 10,5h

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h 3h

Psychologie sociale Elément 
constitutif

10,5h

Ressources humaines Elément 
constitutif

13,5h

Situer une organisation dans son environnement Elément 
constitutif

15h

UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

49,5h 66h 10 crédits

UE12 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

36h 94,5h 30h 10 crédits

UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes Unité 
d'enseignement

10,5h 60h 22,5h 10 crédits

SEMESTRE 2 BUT 1 GEA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S2 GEA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

10,5h 7,5h

Comptabilité Elément 
constitutif

33h

Contribuer à la gestion d'une organisation Elément 
constitutif

25h

Controle de gestion Elément 
constitutif

3h 21h

Environnement juridique Elément 
constitutif

7,5h 16,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

12h 12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

10,5h 6h

Finance Elément 
constitutif

13,5h
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Fiscalité Elément 
constitutif

6h 6h

Impact des décisions de gestion sur la performance de l'orga Elément 
constitutif

90h

Langues vivantes 2 Elément 
constitutif

10,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h 6h

Outils mathématiques de gestion Elément 
constitutif

6h 16,5h 9h

Outils numériques de gestion et de communication Elément 
constitutif

16,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

Psychologie sociale Elément 
constitutif

9h

Ressources humaines Elément 
constitutif

18h

Stage Stage

UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

28,5h 167,5h 10 crédits

UE22 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

15h 90h 25,5h 10 crédits

UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes Unité 
d'enseignement

9h 40,5h 13,5h 10 crédits

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Contrôle gestion et pilotage 
performance 2e année, IUT BV

SEMESTRE 3 GEA CGPP

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S2 GEA CGPP Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

18h

CG : Initiation à la gestion budgétaire prévisionnelle Elément 
constitutif

13,5h

CG : comptabilité de gestion approfondie Elément 
constitutif

19,5h

Controle de gestion Elément 
constitutif

22,5h
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Developpement ou création d'une organisation Elément 
constitutif

52h

Environnement juridique Elément 
constitutif

15h 6h

Environnement économique Elément 
constitutif

7,5h 7,5h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

18h

Finance Elément 
constitutif

15h

Finance Elément 
constitutif

7,5h 10,5h

Fiscalité Elément 
constitutif

9h

Management d'activités Elément 
constitutif

10,5h

Management opérations et pilotage de la performance Elément 
constitutif

40,5h

Participation et dvlpt d'un système information décisionnel Elément 
constitutif

13,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

7,5h

SAÉ 3.2 Participer au diagnostic général de l'organisation Elément 
constitutif

37h

Traitement numérique des données Elément 
constitutif

25,5h 9h

UE31 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

22,5h 113h 6 crédits

UE32 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

7,5h 67,5h 9h 6 crédits

UE33 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

43,5h 6 crédits

UE34 - Concevoir des outils de controle de gestion Unité 
d'enseignement

33h 6 crédits

UE35 - Mettre en oeuvre des leviers d'amélioration continue Unité 
d'enseignement

69h 6 crédits

SEMESTRE 4 GEA CGPP

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S4 GEA CGPP Eléments 
transversaux
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Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

18h

CG : prise en compte de l'aléa Elément 
constitutif

10,5h

CG: gestion prévisionnelle approfondie Elément 
constitutif

16,5h

Developpement ou création d'une organisation Elément 
constitutif

111h

Environnement juridique Elément 
constitutif

12h

Environnement économique international Elément 
constitutif

15h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

18h

Initiation au pilotage de la performance Elément 
constitutif

10,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

10,5h

Management des opérations approfondi Elément 
constitutif

18h

Outils suivi performance Elément 
constitutif

36h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et prof Elément 
constitutif

7,5h

Traitement numérique de données Elément 
constitutif

1,5h 22,5h

Stage Stage

UE41 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

37,5h 147h 6 crédits

UE42 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

1,5h 22,5h 6 crédits

UE43 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

43,5h 6 crédits

UE44 - Concevoir des outils de controle de gestion Unité 
d'enseignement

27h 6 crédits

UE45 - Mettre en oeuvre des leviers d'amélioration continue Unité 
d'enseignement

28,5h 6 crédits

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Contrôle gestion et pilotage 
performance 3e année, IUT BV
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SEMESTRE 5 GEA CGPP

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S5 GEA CGPP Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

7,5h

Comptabilité de gestion approfondie 2 Elément 
constitutif

10,5h

Démarche qualité performance Elément 
constitutif

65h

Environnement juridique Elément 
constitutif

15h 16,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

15h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

7,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

6h 12h

Management des opérations approfondies 2 Elément 
constitutif

19,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Processus budgetaire avancé Elément 
constitutif

25,5h

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h

Prépa concours Elément 
constitutif

15h

Psychologie sociale Elément 
constitutif

9h

SI décisionnel, TDB et reporting Elément 
constitutif

19,5h

Système d'information et contrôle budgétaire Elément 
constitutif

19,5h

Traitement numérique de données Elément 
constitutif

Transformation numérique de l'organisation Elément 
constitutif

115h

UE51 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

36h 188h 6 crédits

UE52 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

30h 6 crédits

UE53 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

64h 6 crédits
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UE54 - Concevoir des outils de controle de gestion Unité 
d'enseignement

69h 6 crédits

UE55 - Mettre en oeuvre de leviers d'amélioration continue d Unité 
d'enseignement

19,5h 6 crédits

SEMESTRE 6 GEA CGPP

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S6 GEA CGPP Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

7,5h

CG: secteur public et environnement Elément 
constitutif

10,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

7,5h

Gestion masse salariale Elément 
constitutif

9h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h

Management opérations et pilotage de l'amélioration continue Elément 
constitutif

13,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h

RSE Elément 
constitutif

6h

SAE 6.1 Renforcer CG et pilotage de performance RSE Elément 
constitutif

21h

Traitement numér données Elément 
constitutif

12h

Stage Stage

UE61 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

9h 43,5h 6 crédits

UE62 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

12h 6 crédits

UE63 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

15h 6 crédits

UE64 - Concevoir des outils de controle de gestion Unité 
d'enseignement

19,5h 6 crédits
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UE65 - Mettre en oeuvre des leviers d'amélioration continue Unité 
d'enseignement

13,5h 6 crédits

Bachelor Universitaire de Technologie Gestion comptable, fiscale et financière 
Gestion des entreprises et des administrations

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Tronc commun 1ère année, 
IUT BV

SEMESTRE 1 BUT 1 GEA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S1 GEA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

10,5h 6h

Comptabilité Elément 
constitutif

24h 31,5h 10,5h

Construire une posture professionnelle Elément 
constitutif

15h

Environnement juridique Elément 
constitutif

19,5h 16,5h

Environnement sociologique Elément 
constitutif

10,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

10,5h 12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

12h 6h

Finance Elément 
constitutif

12h

Fiscalité Elément 
constitutif

6h 6h

Gestion de projet Elément 
constitutif

9h

Langues vivantes 2 Elément 
constitutif

9h 7,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h 9h

Mise en oeuvre d'une organisation comptable et fiscale Elément 
constitutif

15h

Outils mathématiques de gestion Elément 
constitutif

7h 21h 9h
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Outils numériques de gestion et de communication Elément 
constitutif

9h 10,5h

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h 3h

Psychologie sociale Elément 
constitutif

10,5h

Ressources humaines Elément 
constitutif

13,5h

Situer une organisation dans son environnement Elément 
constitutif

15h

UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

49,5h 66h 10 crédits

UE12 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

36h 94,5h 30h 10 crédits

UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes Unité 
d'enseignement

10,5h 60h 22,5h 10 crédits

SEMESTRE 2 BUT 1 GEA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S2 GEA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

10,5h 7,5h

Comptabilité Elément 
constitutif

33h

Contribuer à la gestion d'une organisation Elément 
constitutif

25h

Controle de gestion Elément 
constitutif

3h 21h

Environnement juridique Elément 
constitutif

7,5h 16,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

12h 12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

10,5h 6h

Finance Elément 
constitutif

13,5h

Fiscalité Elément 
constitutif

6h 6h

Impact des décisions de gestion sur la performance de l'orga Elément 
constitutif

90h

Langues vivantes 2 Elément 
constitutif

10,5h
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Management d'activités Elément 
constitutif

9h 6h

Outils mathématiques de gestion Elément 
constitutif

6h 16,5h 9h

Outils numériques de gestion et de communication Elément 
constitutif

16,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

Psychologie sociale Elément 
constitutif

9h

Ressources humaines Elément 
constitutif

18h

Stage Stage

UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

28,5h 167,5h 10 crédits

UE22 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

15h 90h 25,5h 10 crédits

UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes Unité 
d'enseignement

9h 40,5h 13,5h 10 crédits

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Gestion comptable, fiscale 
et financière 2e année, IUT BV

SEMESTRE 3 GEA GC2F

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S3 GEA GCFF Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

18h

Comptabilité approfondie 1 Elément 
constitutif

48h

Controle de gestion Elément 
constitutif

22,5h

Developpement ou création d'une organisation Elément 
constitutif

52h

Environnement juridique Elément 
constitutif

15h 6h

Environnement économique Elément 
constitutif

7,5h 7,5h

Etablir diagnostic financier Elément 
constitutif

52h
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Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

18h

Finance Elément 
constitutif

7,5h 10,5h

Finance approfondie 1 Elément 
constitutif

18h

Fiscalité Elément 
constitutif

9h

Fiscalité approfondie 1 Elément 
constitutif

19,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

10,5h

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

7,5h

Traitement numérique des données Elément 
constitutif

25,5h 9h

UE31 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

22,5h 128h 6 crédits

UE32 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

7,5h 67,5h 9h 6 crédits

UE33 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

43,5h 6 crédits

UE34 - Produire l'information comptable, fiscale et sociale Unité 
d'enseignement

67,5h 6 crédits

UE35 - Evaluer l'activité de l'organisation Unité 
d'enseignement

18h 6 crédits

SEMESTRE 4 GEA GC2F

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S4 GEA GCFF Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

18h

Comptabilité approfondie 2 Elément 
constitutif

19,5h

Controle de gestion approfondi 1 Elément 
constitutif

12h

Developpement ou création d'une organisation Elément 
constitutif

111h

Environnement juridique Elément 
constitutif

12h

Environnement économique international Elément 
constitutif

15h
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Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

18h

Finance approfondie 2 Elément 
constitutif

12h

Fiscalité approfondie 2 Elément 
constitutif

10,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

10,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et prof Elément 
constitutif

7,5h

Projet reprise entreprise Elément 
constitutif

36h

Traitement numérique de données Elément 
constitutif

1,5h 22,5h

Stage Stage

UE41 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

37,5h 147h 6 crédits

UE42 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

1,5h 22,5h 6 crédits

UE43 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

43,5h 6 crédits

UE44 - Produire l'information comptable, fiscale et sociale Unité 
d'enseignement

30h 6 crédits

UE45 - Evaluer l'activité de l'organisation Unité 
d'enseignement

24h 6 crédits

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Gestion comptable, fiscale 
et financière 3e année, IUT BV

SEMESTRE 5 GEA GCFF

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S5 GEA GCFF Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

7,5h

Comptabilité approfondie 3 Elément 
constitutif

51h

Controle de gestion approfondi 2 Elément 
constitutif

10,5h
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Environnement juridique Elément 
constitutif

15h 16,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

15h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

7,5h

Finance approfondie 3 Elément 
constitutif

15h

Fiscalité approfondie 3 Elément 
constitutif

18h

Management d'activités Elément 
constitutif

6h 12h

Mise en Oeuvre reprise entreprise Elément 
constitutif

40h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h

Prépa concours Elément 
constitutif

15h

Psychologie sociale Elément 
constitutif

9h

Traitement numérique de données Elément 
constitutif

Transformation numérique de l'organisation Elément 
constitutif

115h

UE51 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

36h 188h 6 crédits

UE52 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

30h 6 crédits

UE53 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

39h 6 crédits

UE54 - produire l'information comptable, fiscale et sociale Unité 
d'enseignement

69h 6 crédits

UE55 - Evaluer l'activité de l'organisation Unité 
d'enseignement

25,5h 6 crédits

SEMESTRE 6 GEA GCFF

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S6 GEA GCFF Eléments 
transversaux

Accompagner le développement de l'entreprise Elément 
constitutif

21h
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Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

7,5h

Comptabilité approfondie 4 Elément 
constitutif

12h

Controle de gestion approfondi 3 Elément 
constitutif

7,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

7,5h

Fiscalité approfondie 4 Elément 
constitutif

10,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h

RSE Elément 
constitutif

6h

Traitement numér données Elément 
constitutif

12h

Stage Stage

UE61 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

9h 43,5h 6 crédits

UE62 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

12h 6 crédits

UE63 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

15h 6 crédits

UE64 - Produire l'information comptable, fiscale et sociale Unité 
d'enseignement

22,5h 6 crédits

UE65 - Evaluer l'activtié de l'organisation Unité 
d'enseignement

7,5h 6 crédits

Bachelor Universitaire de Technologie Gestion, entrepreneuriat et management 
d'activités Gestion des entreprises et des administrations

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Tronc commun 1ère année, 
IUT BV
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SEMESTRE 1 BUT 1 GEA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S1 GEA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

10,5h 6h

Comptabilité Elément 
constitutif

24h 31,5h 10,5h

Construire une posture professionnelle Elément 
constitutif

15h

Environnement juridique Elément 
constitutif

19,5h 16,5h

Environnement sociologique Elément 
constitutif

10,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

10,5h 12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

12h 6h

Finance Elément 
constitutif

12h

Fiscalité Elément 
constitutif

6h 6h

Gestion de projet Elément 
constitutif

9h

Langues vivantes 2 Elément 
constitutif

9h 7,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h 9h

Mise en oeuvre d'une organisation comptable et fiscale Elément 
constitutif

15h

Outils mathématiques de gestion Elément 
constitutif

7h 21h 9h

Outils numériques de gestion et de communication Elément 
constitutif

9h 10,5h

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h 3h

Psychologie sociale Elément 
constitutif

10,5h

Ressources humaines Elément 
constitutif

13,5h

Situer une organisation dans son environnement Elément 
constitutif

15h

UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

49,5h 66h 10 crédits
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UE12 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

36h 94,5h 30h 10 crédits

UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes Unité 
d'enseignement

10,5h 60h 22,5h 10 crédits

SEMESTRE 2 BUT 1 GEA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S2 GEA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

10,5h 7,5h

Comptabilité Elément 
constitutif

33h

Contribuer à la gestion d'une organisation Elément 
constitutif

25h

Controle de gestion Elément 
constitutif

3h 21h

Environnement juridique Elément 
constitutif

7,5h 16,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

12h 12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

10,5h 6h

Finance Elément 
constitutif

13,5h

Fiscalité Elément 
constitutif

6h 6h

Impact des décisions de gestion sur la performance de l'orga Elément 
constitutif

90h

Langues vivantes 2 Elément 
constitutif

10,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h 6h

Outils mathématiques de gestion Elément 
constitutif

6h 16,5h 9h

Outils numériques de gestion et de communication Elément 
constitutif

16,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

Psychologie sociale Elément 
constitutif

9h
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Ressources humaines Elément 
constitutif

18h

Stage Stage

UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

28,5h 167,5h 10 crédits

UE22 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

15h 90h 25,5h 10 crédits

UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes Unité 
d'enseignement

9h 40,5h 13,5h 10 crédits

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Gestion, entrepreneuriat et 
mgmt activités, 2e année, IUT BV

SEMESTRE 3 GEA GEMA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S3 GEA GEMA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

18h

Business model Elément 
constitutif

18h

Controle de gestion Elément 
constitutif

22,5h

Developpement ou création d'une organisation Elément 
constitutif

52h

Droit et entrepreneuriat Elément 
constitutif

12h

Environnement juridique Elément 
constitutif

15h 6h

Environnement économique Elément 
constitutif

7,5h 7,5h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

18h

Finance Elément 
constitutif

7,5h 10,5h

Financement des activités Elément 
constitutif

28,5h

Fiscalité Elément 
constitutif

9h

LV2 appliquée aux affaires Elément 
constitutif

9h

Management d'activités Elément 
constitutif

10,5h
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Management opérationnel Elément 
constitutif

28,5h

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

7,5h

Recherche de l'idée Elément 
constitutif

43h

Traitement numérique des données Elément 
constitutif

25,5h 9h

UE31 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

22,5h 119h 6 crédits

UE32 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

7,5h 67,5h 9h 6 crédits

UE33 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

43,5h 6 crédits

UE34 - Concevoir la stratégie de création de valeur Unité 
d'enseignement

30h 6 crédits

UE35 - Assurer la gestion et le développement de la chaine d Unité 
d'enseignement

66h 6 crédits

SEMESTRE 4 GEA GEMA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S4 GEA GEMA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

18h

Anglais appliqué à l'entrepreunariat Elément 
constitutif

11h

Business plan Elément 
constitutif

13,5h

Business plan pour vérifier la faisabilité d'une activité Elément 
constitutif

36h

Developpement ou création d'une organisation Elément 
constitutif

111h

Environnement juridique Elément 
constitutif

12h

Environnement économique international Elément 
constitutif

15h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

18h

Management d'activités Elément 
constitutif

10,5h

Management opérationnel approfondi Elément 
constitutif

13,5h
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Marketing opérationnel Elément 
constitutif

25,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et prof Elément 
constitutif

7,5h

Traitement numérique de données Elément 
constitutif

1,5h 22,5h

Stage Stage

UE41 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

37,5h 147h 6 crédits

UE42 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

1,5h 22,5h 6 crédits

UE43 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

43,5h 6 crédits

UE44 - Concevoir la stratégie de création de valeur Unité 
d'enseignement

25,5h 6 crédits

UE45 - Assurer la gestion et le développement de la chaine d Unité 
d'enseignement

39h 6 crédits

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Gestion, entrepreneuriat et 
mgmt activités, 3e année, IUT BV

SEMESTRE 5 GEA GEMA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S5 GEA GEMA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

7,5h

Assurer l'encadrement optimal d'une équipe Elément 
constitutif

15h

Droit concurrence et consommation Elément 
constitutif

15h

Environnement juridique Elément 
constitutif

15h 16,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

15h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

7,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

6h 12h
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Management des relations commerciales Elément 
constitutif

24h

Management des équipes Elément 
constitutif

18h 3h

Manager l'activité dans le respect du cadrage Elément 
constitutif

25h

Outil gestion manager Elément 
constitutif

36h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h

Prépa concours Elément 
constitutif

15h

Psychologie sociale Elément 
constitutif

9h

Traitement numérique de données Elément 
constitutif

Transformation numérique de l'organisation Elément 
constitutif

115h

UE51 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

36h 148h 6 crédits

UE52 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

30h 6 crédits

UE53 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

39h 6 crédits

UE54 - Concevoir la stratégie de création de valeur Unité 
d'enseignement

91h 6 crédits

UE55 - Assurer la gestion et le développement de la chaine d Unité 
d'enseignement

42h 3h 6 crédits

SEMESTRE 6 GEA GEMA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S6 GEA GEMA Eléments 
transversaux

Accompagner le changement Elément 
constitutif

10,5h

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

7,5h

Communication corporate et e-reputation Elément 
constitutif

15h

Environnement économique Elément 
constitutif

12h
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Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

7,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h

Management de l'innovation Elément 
constitutif

13,5h

Piloter e-réputation Elément 
constitutif

10,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h

RSE Elément 
constitutif

6h

Traitement numér données Elément 
constitutif

12h

Stage Stage

UE61 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

9h 22,5h 6 crédits

UE62 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

12h 6 crédits

UE63 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

15h 6 crédits

UE64 - Concevoir la stratégie de création de valeur Unité 
d'enseignement

34,5h 6 crédits

UE65 - Assurer la gestion et le développement de la chaine d Unité 
d'enseignement

15h 6 crédits

Bachelor Universitaire de Technologie Gestion et pilotage des ressources 
humaines Gestion des entreprises et des administrations

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Tronc commun 1ère année, 
IUT BV

SEMESTRE 1 BUT 1 GEA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S1 GEA Eléments 
transversaux
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Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

10,5h 6h

Comptabilité Elément 
constitutif

24h 31,5h 10,5h

Construire une posture professionnelle Elément 
constitutif

15h

Environnement juridique Elément 
constitutif

19,5h 16,5h

Environnement sociologique Elément 
constitutif

10,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

10,5h 12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

12h 6h

Finance Elément 
constitutif

12h

Fiscalité Elément 
constitutif

6h 6h

Gestion de projet Elément 
constitutif

9h

Langues vivantes 2 Elément 
constitutif

9h 7,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h 9h

Mise en oeuvre d'une organisation comptable et fiscale Elément 
constitutif

15h

Outils mathématiques de gestion Elément 
constitutif

7h 21h 9h

Outils numériques de gestion et de communication Elément 
constitutif

9h 10,5h

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h 3h

Psychologie sociale Elément 
constitutif

10,5h

Ressources humaines Elément 
constitutif

13,5h

Situer une organisation dans son environnement Elément 
constitutif

15h

UE11 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

49,5h 66h 10 crédits

UE12 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

36h 94,5h 30h 10 crédits

UE13 - Piloter les relations avec les parties prenantes Unité 
d'enseignement

10,5h 60h 22,5h 10 crédits
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SEMESTRE 2 BUT 1 GEA

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S2 GEA Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

10,5h 7,5h

Comptabilité Elément 
constitutif

33h

Contribuer à la gestion d'une organisation Elément 
constitutif

25h

Controle de gestion Elément 
constitutif

3h 21h

Environnement juridique Elément 
constitutif

7,5h 16,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

12h 12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

10,5h 6h

Finance Elément 
constitutif

13,5h

Fiscalité Elément 
constitutif

6h 6h

Impact des décisions de gestion sur la performance de l'orga Elément 
constitutif

90h

Langues vivantes 2 Elément 
constitutif

10,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h 6h

Outils mathématiques de gestion Elément 
constitutif

6h 16,5h 9h

Outils numériques de gestion et de communication Elément 
constitutif

16,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

Psychologie sociale Elément 
constitutif

9h

Ressources humaines Elément 
constitutif

18h

Stage Stage

UE21 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

28,5h 167,5h 10 crédits
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UE22 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

15h 90h 25,5h 10 crédits

UE23 - Piloter les relations avec les parties prenantes Unité 
d'enseignement

9h 40,5h 13,5h 10 crédits

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Gestion et pilotage des 
ressources humaines 2e année, IUT BV

SEMESTRE 3 GEA GPRH

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S3 GEA GPRH Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

18h

Conformité du suivi individuel du salarié Elément 
constitutif

52h

Controle de gestion Elément 
constitutif

22,5h

Developpement ou création d'une organisation Elément 
constitutif

52h

Droit fonction publique Elément 
constitutif

12h

Environnement juridique Elément 
constitutif

15h 6h

Environnement économique Elément 
constitutif

7,5h 7,5h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

18h

Finance Elément 
constitutif

7,5h 10,5h

Fiscalité Elément 
constitutif

9h

Gestion administrative individuelle des contrats Elément 
constitutif

10,5h

Gestion des emplois et des parcours professionnels Elément 
constitutif

15h

Gestion formation profesionnelle Elément 
constitutif

21h

Management d'activités Elément 
constitutif

10,5h

Mise en oeuvre outils RH Elément 
constitutif
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Pratique d recrutement Elément 
constitutif

15h

Pratique de la paie Elément 
constitutif

13,5h

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

7,5h

Traitement numérique des données Elément 
constitutif

25,5h 9h

UE31 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

22,5h 128h 6 crédits

UE32 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

7,5h 67,5h 9h 6 crédits

UE33 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

43,5h 6 crédits

UE34 - Conduire les activités administratives des RH Unité 
d'enseignement

36h 6 crédits

UE35 - Mettre en oeuvre les politiques RH Unité 
d'enseignement

51h 6 crédits

SEMESTRE 4 GEA GPRH

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S4 GEA GPRH Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

18h

Communication RH Elément 
constitutif

12h

Developpement ou création d'une organisation Elément 
constitutif

111h

Dialogue social Elément 
constitutif

10,5h

Dialoguer avec les représentants du personnel et managers Elément 
constitutif

21h

Droit du travail approfondi Elément 
constitutif

10,5h

Environnement juridique Elément 
constitutif

12h

Environnement économique international Elément 
constitutif

15h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

18h

Management d'activités Elément 
constitutif

10,5h
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Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et prof Elément 
constitutif

7,5h

Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT Elément 
constitutif

10,5h

TDB sociaux Elément 
constitutif

15h

Traitement numérique de données Elément 
constitutif

1,5h 22,5h

e-GRH Elément 
constitutif

12h

Stage Stage

UE41 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

37,5h 132h 6 crédits

UE42 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

1,5h 22,5h 6 crédits

UE43 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

43,5h 6 crédits

UE44 - Conduire les activités administratives des RH Unité 
d'enseignement

21h 6 crédits

UE45 - Mettre en oeuvre les politiques RH Unité 
d'enseignement

49,5h 6 crédits

BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours Gestion et pilotage des 
ressources humaines 3e année, IUT BV

SEMESTRE 5 GEA GPRH

Nature CM TD TP Crédits

RESS & SAE S5 GEA GPRH Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

7,5h

Droit travail approfondi - relations collectives Elément 
constitutif

10,5h

Environnement juridique Elément 
constitutif

15h 16,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

15h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

7,5h
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Gestion administrative collective Elément 
constitutif

10,5h

Gestion des compétences approfondie et des talents Elément 
constitutif

15h

Gestion du recrutement approfondie Elément 
constitutif

12h

Gestion paie approfondie Elément 
constitutif

19,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

6h 12h

Optimiser processus administratifs RH Elément 
constitutif

40h

Optimiser une politique de developpement des compétences Elément 
constitutif

20h

Pilotage social et performance sociale Elément 
constitutif

15h

Politiques rémunération Elément 
constitutif

12h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h

Prépa concours Elément 
constitutif

15h

Psychologie sociale Elément 
constitutif

9h

Traitement numérique de données Elément 
constitutif

Transformation numérique de l'organisation Elément 
constitutif

115h

UE51 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

36h 188h 6 crédits

UE52 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

30h 6 crédits

UE53 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

39h 6 crédits

UE54 - Gérer l'administration du personnel Unité 
d'enseignement

107,5h 6 crédits

UE55 - Gérer le développement des RH Unité 
d'enseignement

27h 6 crédits

SEMESTRE 6 GEA GPRH

Nature CM TD TP Crédits
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RESS & SAE S6 GPRH Eléments 
transversaux

Anglais appliqué aux affaires Elément 
constitutif

7,5h

Environnement économique Elément 
constitutif

12h

Expression communication et culture générale Elément 
constitutif

7,5h

Gestion de la masse salariale Elément 
constitutif

10,5h

Management d'activités Elément 
constitutif

9h

Marketing RH et marque employeur Elément 
constitutif

9h

Optimiser dispositifs responsabilité sociale et QVCT Elément 
constitutif

10,5h

Portfolio Elément 
constitutif

Projet personnel et professionnel Elément 
constitutif

4,5h

Proposer politique RH Elément 
constitutif

21h

RSE Elément 
constitutif

6h

Traitement numér données Elément 
constitutif

12h

Stage Stage

UE61 - Analyser les processus de l'organisation dans son env Unité 
d'enseignement

9h 43,5h 6 crédits

UE62 - Aider à la prise de décision Unité 
d'enseignement

12h 6 crédits

UE63 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou ex Unité 
d'enseignement

15h 6 crédits

UE64 - Gérer l'administration du personnel Unité 
d'enseignement

10,5h 6 crédits

UE65 - Gérer le développement des RH Unité 
d'enseignement

19,5h 6 crédits
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