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Master Management et administration des entreprises

 Niveau d'étude 
visé
BAC +5

 Composante
UFR Sciences 
juridiques, 
économiques, 
politiques et de 
gestion

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Parcours proposés
 Master Management et administration des 

entreprises Management en double compétence, 
entrepreneuriat et innovation

Présentation

Objectifs

Ce Master est composé d'une seule année de Master 2. Il 
est destiné. aux étudiants, salariés, demandeurs d'emploi et 
porteurs de projets entrepreneuriaux qui, après une formation 
dans un autre domaine que le management ou après 
une expérience professionnelle, veulent acquérir une double 
compétence en management. Elle a pour objet de former 
des managers généralistes de haut niveau, capables de 
conduire un projet ou une activité dans sa globalité, quels 
que soient le secteur d'activité de l'entreprise et sa taille. La 
formation leur permet de maîtriser les principaux concepts 
et outils du management d'une entreprise ou d'un projet. A 
l'issue de la formation, ils peuvent construire une stratégie 
d'entreprise intégrant la complexité et les phénomènes 
de changement, assurer le pilotage d'une entreprise ou 
d'un projet dans ses dimensions opérationnelles, financières 
et juridiques, encadrer des équipes pluridisciplinaires. Ils 
peuvent appréhender les enjeux et spécificités de l'innovation 

pour conduire des projets dans des entreprises existantes 
ou participer à la création et au développement de start-
up. La formation accueille également les porteurs de 
projets entrepreneuriaux innovants - notamment innovation 
technologique et Deep Tech, les repreneurs d'entreprise ou 
encore les conseils à la création et à la reprise d'entreprise.

Le Master MEI conduit à des emplois du type : Manager 
opérationnel, responsable d'unité, directeur ou directeur 
adjoint en PME, responsable d'innovation, chef de projet, 
entrepreneur, conseil en création d'entreprise.

Savoir-faire et compétences

Compétences spécifiques : élaborer une vision stratégique - 
concevoir et piloter des outils de gestion - mesurer et contrôler 
via des outils et méthodes de gestion - mettre en oeuvre des 
règles, des normes et des démarches qualité - développer 
une culture managériales et organisationnelle - construire et 
développer un projet entrepreneurial.

Compétences transversales : compétences numériques - 
résoudre des problèmes complexes - mobiliser les ressources 
documentaires - communiquer à l'écrit et à l'oral en 
français et en anglais - conduire un projet collaboratif en 
mobilisant des compétences pluridisciplinaires - respecter 
les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité 
environnementale - posture et insertion professionnelle.

1 / 5 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 13 décembre 2024



Les + de la formation

Cette formation proposée sur un format court d'une année 
vient en complément d'un premier diplôme dans un autre 
domaine que le management. Il apporte les bénéfices de 
la double compétence en management, très appréciée des 
entreprises et constitue ainsi un

Admission

Conditions d'admission

La formation accueille des étudiants dans le cadre de leur 
formation initiale, des salariés et des demandeurs d'emploi 
dans le cadre de la formation continue.

Diplômes requis pour la candidature en Master 2 MEI : Master 
1, Master 2, diplôme d'ingénieur ou doctorat, de préférence 
dans un domaine autre que le management - Validation 
d'accès par l'expérience professionnelle.

L'admission en Master 2 MEI se fait sur dossier et entretien 
auprès d'un jury afin d'apprécier la qualité du parcours de 
formation, l'expérience professionnelle et l'adéquation de la 
formation au projet professionnel du candidat.

Niveau de français exigé pour les étudiants étrangers (pays 
adhérant Campus France ou pays non francophone hors 
Campus France) : C1

Consultez la rubrique  Demande d'admission et 
d'inscription sur le site de l'Université de Franche-Comté.

Modalités d'inscription

L'admission en Master 2 MEI se fait sur dossier et entretien 
auprès d'un jury afin d'apprécier la qualité du parcours de 
formation, de l'expérience professionnelle et de l'adéquation 
de la formation au projet professionnel du candidat.
Consultez la rubrique  Demande d'admission et 
d'inscription sur le site de l'Université de Franche-Comté.

Droits de scolarité

Frais pédagogiques formation continue : 5797 Euros

Pré-requis obligatoires

Diplômes requis pour la candidature en Master 2 MEI : Master 
1, Master 2, diplôme d'ingénieur ou doctorat de préférence 
dans un domaine autre que le management : sciences et 
techniques, santé, sciences humaines et sociales, langues, 
sport.
Validation d'accès par l'expérience professionnelle.

Infos pratiques

Autres contacts

Scolarité, aspects administratifs
sjepg-scolarite@univ-fcomte.fr

Autre(s) structure(s) partenaire(s)

Partenariats avec des réseaux de chefs d'entreprises et avec 
les acteurs de l'écosystème régional de l'entrepreneuriat et 
de l'innovation. Partenariat avec le PEPITE BFC (pôle étudiant 
pour l'innovation, le transfert et l'entrepreneuriat).
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Programme

Organisation

La formation comporte trois temps clés :- un temps de formation nécessitant des travaux individuels et collectifs de septembre à 
février- un temps consacré à la conception et à la construction d'un projet entrepreneurial (1 mois)- un temps de stage en entreprise 
(6 mois).

Master Management et administration des entreprises Management en double 
compétence, entrepreneuriat et innovation

Master Management et administration des entreprises, parcours Double compétence, 
Entrepren. innov. 2e année, UFR SJEPG

Semestre 09

Nature CM TD TP Crédits

UE1- Pilotage stratégique Unité 
d'enseignement

6 crédits

Fondamentaux du marketing Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

Stratégie Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

Veille économique, environnementale et stratégique Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

UE2- Pilotage opérationnel Unité 
d'enseignement

6 crédits

Gestion de production Elément 
constitutif

12h 3h 2 crédits

Gestion de projet Elément 
constitutif

12h 3h 2 crédits

Gestion des systèmes d'information Elément 
constitutif

12h 3h 2 crédits

UE3- Pilotage financier Unité 
d'enseignement

6 crédits

Contrôle de gestion Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

Gestion comptable et fiscale Elément 
constitutif

15h 3h 1 crédits
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Gestion des coûts Elément 
constitutif

6h 3h 1 crédits

Ingénierie financière Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

UE4- Pilotage juridique Unité 
d'enseignement

6 crédits

Droit de la propriété intellectuelle Elément 
constitutif

12h 3h 2 crédits

Droit des contrats Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

Droit des sociétés et gouvernance Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

UE5- Management et outils Unité 
d'enseignement

6 crédits

Anglais des affaires Elément 
constitutif

18h 2 crédits

Management des ressources humaines Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

Principes et outils du management Elément 
constitutif

15h 3h 2 crédits

M2 MAE Sem. 9 - U.E Libre Unité 
d'enseignement 

libre

Semestre 10

Nature CM TD TP Crédits

UE1- Entrepreneuriat et innovation Unité 
d'enseignement

12 crédits

Business planning Elément 
constitutif

9h 3h

Financement de l'innovation Elément 
constitutif

12h 3h

Marketing de l'innovation et étude de marché Elément 
constitutif

12h 3h

Méthodologie de conception innovante Elément 
constitutif

6h 3h

UE2- Stage Unité 
d'enseignement 

de stage

18 crédits

M2 MAE Sem. 10 - U.E Libre Unité 
d'enseignement 

libre
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