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Programme

Master Gestion des ressources humaines 1re année, UFR STGI

Semestre 07

UE1 - Concevoir une politique de développement des RH

UE2 - Mobiliser les principes du marketing des RH

UE3 - Communiquer en anglais dans un contexte professionnel

Anglais des affaires

Management case studies

UE4 - Maitriser les enjeux stratégiq, sociaux et environnt 1

UES5 - S'initier a la recherche et développer sa réflexivité

Elaborer un Projet professionnel

S'approprier la méthodologie de la recherche

Semestre 08

UEG6 - Mettre en ceuvre les régles du droit du travail

UET - Maitriser les enjeux stratégiq, sociaux et environnt 2

UES - Agir sur les politiq sociales et condition travail 1

UEQ - Stage et mémoire professionnel

Nature CM

Unité 50h
d'enseignement

Unité 35h
d'enseignement
Unité
d'enseignement
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Unité 57h
d'enseignement
Unité
d'enseignement
Elément
constitutif

Elément
constitutif

Nature CM
Unité 44h

d'enseignement

Unité 67h
d'enseignement

Unité  40h
d'enseignement
Unité
d'enseignement
de stage

Master Gestion des ressources humaines 2e année, UFR STGI
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TD
2h

5h

40h

20h

20h

8h

38h

9h

29h

TD
8h

8h

P

TP

Crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits

3 crédits

3 crédits

6 crédits

6 crédits

2 crédits

4 crédits

Crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits

12 crédits
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Semestre 09

UET - Impulser le changement et I'innovation
UE2 - Gérer les crises et les mutations territoriales

UE3 - Développer son leadership

Anglais des affaires
Coaching et projet professionnel

Management d'équipe et dynamiques collectives

UE4 - Agir sur les politiq sociales et condition travail 2

UES5 - Conduire un projet RH 1

Semestre 10

UEG6 - Conduire un projet RH 2
UETY - Gérer les relations sociales et animer le dialogue soc
UE8 - Développer les compétences individuelles et collective

UE9 - Stage et mémoire professionnel

3/3 Informations non contractuelles.
Derniére mise a jour le 12 décembre 2024

Nature CM

Unité 34h
d'enseignement

Unité 30h
d'enseignement

Unité 24h
d'enseignement
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Elément  24h
constitutif
Unité 52h
d'enseignement

Unité 12h
d'enseignement

Nature CM
Unité
d’'enseignement

Unité 59h
d'enseignement

Unité 51h
d’'enseignement
Unité
d'enseignement
de stage

D
6h

54h

22h

10h

22h

8h

18h

D
30h

11h

14h

TP

P

Crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits

3 crédits

1 crédits

2 crédits

6 crédits

6 crédits

Crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits

12 crédits
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