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Présentation

Objectifs

Le Master Interventions en psychologie sociale, du travail et
de la santé se positionne autour de quatre objectifs :

1) analyser les conduites en situation réelle et les
compétences qu'elles mobilisent, développent ou refreinent
chez les sujets, en articulant les dimensions individuelles
et collectives, psychiques et sociales, (inter)subjectives
et organisationnelles tant toute la diversité des secteurs
d'activité (entreprises, institutions éducatives, sociales et
médico-sociales, sécurité etc.).

2) retenir le sens et I'enjeu des retentissements subjectifs des
situations de travail (violence et harcélement, burn out...) tant
sur le sujet individuel que social (groupe, équipe, institution)

3) développer des compétences dans I'analyse des situations
et environnements organisationnels, dans l'analyse et
I'évaluation des pratiques professionnelles, dans la régulation
des problémes liés a la souffrance au travail (burn out,
violences, etc.), dans la mise en place d'actions de prévention
primaire et secondaire.

4) étre en mesure de comprendre et d'accompagner ceux
laissés en dehors du champ du travail (marginalisation
et exclusion sociale) ou en situation de grande précarité
(entreprise d'insertion, etc.). Accompagner / conseiller
les professionnels confrontés a des publics fragilisés
par la maladie, en difficultés sociales ou adoptant des
comportements a risque pour leur santé (identification des
freins et facilitateurs de I'action professionnelle en direction
de ces publics et optimisation des dispositifs existants en
conséguence)

Savoir-faire et compétences

Analyser des besoins spécifiques aux collectifs de travail
afin de promouvoir la santé des professionnels et des publics
qu'ils peuvent prendre en charge.

Concevoir des outils diagnostiques spécifiques afin de
proposer des remédiations pertinentes (audit de stress).

Concevoir et mettre en ceuvre des dispositifs
différenciés (en termes de formation, de prévention ou
de régulation) relatifs aux problématiques de la santé au
travail et de l'accompagnement de publics porteurs de
problématiques sociales et/ou sanitaires (plans de prévention
des RPS et/ou des comportements a risque, analyse de
postes,#animation de groupes de paroles et analyse des
pratiques, intervention en situations de crise, de conflits,
dispositifs de communication, etc.)
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Conduire des entretiens individuels et collectifs,
d'animation de groupes, avec des capacités propres d'analyse
du fonctionnement organisationnel et institutionnel.

Participer au travail d'une équipe pluridisciplinaire en
développant un abord spécifique (éclairage théorique,
méthodologie d'accompagnement psychosocial) de ce qui
releve de la problématique «#travail et santé#».

Organisation

Ouvert en alternance

Stages

La formation requiert 220H de stage en Master 1 et 500h de
stage en Master 2 (sous supervision d'un-e psychologue avec
aux moins 3 ans d'ancienneté).

Admission

Conditions d'admission

['admission au sein du Master IPSTS se fait via la plate-forme
Trouver Mon Master.

Droits de scolarité

Le montant des droits pour les étudiants en formation initiale
(hors CVEC) est défini selon I'4 Arrété du 19 avril 2019
relatif aux droits d'inscription dans les établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
I'enseignement supérieur - Légifrance

Selon les orientations stratégiques de I'UMLP, les étudiants
extracommunautaires assujettis aux droits différenciés,
quelle que soit leur situation financiére, bénéficient
systématiquement d'une exonération partielle ramenant le

paiement des droits au montant acquitté par les étudiants
communautaires pour le méme dipléme (délibération du
Conseil d'administration du 22 octobre 2024).

Pour connaitre les modalités et montants liés a la formation
continue, vous pouvez consulter le site de Sefoc'Al : [
Documents utiles - SeFoC'Al

Pré-requis obligatoires

Licence de Psychologie

Et apres

Insertion professionnelle

Le Master IPSTS permet |'obtention du titre de psychologue.
A ce titre, les étudiant-e-s dipldbmés de ce master peuvent
prétendre a une diversité d'insertions professionnelles en tant
gue psychologue, notamment dans les champs suivants :

- Sanitaire et social (insertion sociale et précarité,
accompagnement de publics en situation de handicap,
accompagnement de publics victimes/auteurs de violences,
etc.)

- Travail et organisations (accompagnements d'équipes,
trajectoires  professionnelles, insertion professionnelle,
recrutement, bilan de compétences, etc.)

- Santé au travail (qualité de vie et conditions de travail,
prévention des risques psychosociaux, burnout, etc.)

- Education et formation (orientation scolaire,
accompagnement d'éleves en difficulté, prévention du
harcélement, promotion de la santé, etc.)

L'obtention du dipldme de master permet également la
poursuite en doctorat. A ce titre, le master IPSTS permet une
insertion professionnelle vers les métiers de I'enseignement
supérieur et de la recherche.
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Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique
Severin GUIGNARD

2 severin.guignard@univ-fcomte.fr

Scolarité
Emmanuelle BUNOD

%, 03.81.66.51.11
% emmanuelle.bunod@univ-fcomte.fr

3/6 Informations non contractuelles.
Derniére mise a jour le 19 janvier 2026

...........
ppppppp



UNIVERSITe &
FRANCHE-COMT&

Programme

Master Psychologie parcours Interventions en psychologie sociale, du travail et de la

santé Tre année, UFR SLHS

semestre 7 IPTS

Travail, emploi, organisation et société: analyses critiques
Analyse des comportements a risque et démarche de prévention

Contextes et pratiques, outils

Contextes et pratiques professionnelles du psychologue

Outils pour psychologues, ateliers documentaires et pro

STAGE

Travail d'étude et de recherche 1

Méthodes et outils 1

TER

Semestre 8

Choix UE Spécialités
Pré-parcours recherche

Stress,émotions et santé : enjeux pro et psychopathologies

Travail, déviance et exclusion

STAGE
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Nature CM
Unité 22h

d'enseignement

Unité  22h
d'enseignement

Unité 30h
d'enseignement
Elément 12h
constitutif
Elément 18h
constitutif
Unité

d'enseignement

Unité
d'enseignement
Elément
constitutif
Elément
constitutif

Nature CM
Unité
d'enseignement
Elément
constitutif
Elément 22h
constitutif
Elément 22h
constitutif
Unité
d'enseignement

TD
22h

22h

26h

22h

4h

22h

22h

22h

TD

22h

22h

22h

TP

TP

Crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits

3 crédits

3 crédits

6 crédits

6 crédits

3 crédits

3 crédits

Crédits
12 crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits
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Travail d'Etude et de Recherche 2

Méthodes et outils 2

TER

TRANSVERSALE S8

La

ngues

Allemand S8

Anglais S8

Dispense Langue

Espagnol S8

Frangais S8

[talien S8

Portugais S8

(]
[=]
é

Prépro: outils pour psychologues et projet profesionnel/prof

Unité
d'enseignement
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Unité
d'enseignement
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Elément
constitutif
Elément
constitutif

44h

18h

18h

18h

18h

36h

18h

18h

22h

6 crédits

3 crédits

3 crédits

6 crédits

3 crédits

3 crédits

3 crédits

3 crédits

3 crédits

3 crédits

3 crédits

3 crédits

Master Psychologie parcours Interventions en psychologie sociale, du travail et de la

santé 2e année, UFR SLHS

Semestre 9

Qualité de vie et souffrance au travail : diagnostic...

Situation de travail et intervention du psychologue

Collectifs de travail : conflits, violence et régulations

Transversale semestre 9

La
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Nature CM
Unité 22h

d'enseignement

Unité 22h

d'enseignement

Unité 22h

d'enseignement
Unité
d'enseignement

Elément
constitutif

TD
22h

22h

22h

18h

TP

Crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits

6 crédits

3 crédits
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Allemand S9 Elément 18h 3 crédits
constitutif
Anglais S9 Elément 18h 3 crédits
constitutif
Dispense Langue Elément
constitutif
Espagnol S9 Elément 18h 3 crédits
constitutif
Frangais S9 Elément 18h 3 crédits
constitutif
Italien S9 Elément 18h 3 crédits
constitutif
Portugais S9 Elément 18h 3 crédits
constitutif
TER 3 Elément 3 crédits
constitutif
UE professionnalisante Unité 6 crédits
d'enseignement
Pratique professionnelle Elément 22h 3 crédits
constitutif
STAGE Elément 22h 3 crédits
constitutif

Semestre 10

Nature CM TD TP Crédits

Risques psychosociaux et crises au travail Unité 22h  22h 6 crédits
d'enseignement

Dynamique de groupe, dispositif d'intervention Unité 22h  22h 6 crédits
d'enseignement

Compétences, insertion et carrieres professionnelles Unité 22h  22h 6 crédits
d'enseignement

UE Professionnalisante Unité 6 crédits
d'enseignement

Ethique et déontologie professionnelle Elément 8h 2 crédits
constitutif

Stage Elément 22h 4 crédits
constitutif

TER 4 Unité 6 crédits

d'enseignement
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